冀中职业学院

听课制度

院教字〔2011〕6号
教学是学院的中心工作，课堂教学是教学的主要环节。重视、关心和支持教学是学院各级领导干部义不容辞的职责，是教师间交流学习的重要途径。为促使各级领导干部深入教学第一线，及时掌握教学情况，稳定教学秩序，推动教学改革，强化教学管理，提高教师教学水平，特制定本规定。

本规定涉及人员为院级领导，学院职能部门领导，系（部）党政领导，，教学管理人员、专职学生工作干部及专任教师。
第一条 听课类型

（一）针对性听课：有目的安排听课。

（二）检查性听课：配合教学检查听课。

（三）评估性听课：根据教育教学质量评估等要求，随时听课。

第二条 听课数量及听课要求

（一）院级领导
1．学院领导带头坚持听课，每学期听课不少于4节；其中分管教学、学生工作的院领导每学期听课不少于6节。

2．学院领导听课旨在深入教学第一线，了解课堂教学情况，倾听师生对教学工作的意见，及时解决教学中存在的问题。

（二）学院职能部门领导

1．教务处领导每学期听课不少于10节；学生处、人事处领导每学期听课不少于8节；其他行政部门领导每学期听课不少于4节。

2．机关职能部门领导听课旨在结合本部门的工作内容和范围，深入教学第一线了解课堂教学情况，倾听师生对教学工作的意见，及时解决教学中存在的问题。

（三）系（部）领导
1．系（部）党政领导每学期听课不少于10节。

2．系（部）领导听课旨在了解本系部教学实际情况，发现并逐步解决教学过程中存在的问题，指导教师更好地开展课堂教学活动

（四）教学管理人员及专职学生工作干部

1．教学管理人员每学期听课不少于8节；专职学生工作干部每学期听课不少于6节。

2．教学管理人员听课旨在了解课堂教学实际情况和师生对教学的反映，增强服务意识，改进教学管理方式，提高管理水平。

3．专职学生工作干部听课旨在了解课堂教学中学生的学风情况，以便更有针对性地做好学生思想政治工作。

（五）教师
1．专业带头人、骨干教师每学期听课不少于10节；教师听课按每月不少于2节计算。

2．教师听课旨在切磋教学内容，交流教学方法，改善教学效果，提高教学水平和教学质量。

（六）听课人员必须在上课前五分钟进入教室，并向授课教师作示意说明。授课教师要积极配合，不得以任何理由拒绝。

（七）听课人员应尊重教师，不得迟到、早退，课中不得接打电话，遵守课堂纪律，保持良好课堂秩序。

（八）每次听课时间应至少一节课。

（九）听课后，认真填写《听课记录》。院、处、系（部）领导要重视对听课所获得的教学信息的分析与研究，并及时向教师反馈有关信息，将听课中发现的问题向教务处反映，提出加强教学工作、提高教学质量的意见。

第三条 听课管理

（一）院领导、机关职能部门及系（部）领导于每学期放假前一周以部门为单位将《听课记录》交教务处，教务处将听课情况进行汇总整理。

（二）教师听课情况由各系（部）汇总整理。

第四条 听课范围

（一）听课范围主要是本学期学院所开所有课程，重点是新开课程和新任课教师课程、学生评价等级“中”及其以下等级和校外兼职（课）教师的讲课情况。

（二）听课应尽量考虑到老、中、青各层次教师的授课情况，并应注意理论课、实践课等不同教学形式的授课情况。各系（部）正、副主任主要听本系（部）教师所授课程及其它系部和校外兼职（课）教师为本系部学生所授课程，学期初应制定听课计划，有目的、有计划的开展听课。
（三）各系部、专业群内部教师相互听课旨在切磋教学内容，交流教学方法，改善教学效果，提高教学水平和教学质量。
第五条 听课内容

（一）教师授课的基本情况（包括备课、教案、学生考勤、多媒体课件、教学内容、教学方法）；

（二）学生听课的基本情况（学生的到课率、精神面貌、课堂学习气氛等）；

（三）教师、学生对教学和教学管理工作的意见和要求；

（四）有关课程教学、教学管理、教学设施与条件和后勤保障工作等方面的问题。
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